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1 Einfdhrung

Wahrend der Kurzarbeit entschadigt die Arbeitslosenversicherung bis zu 80% des Verdienstausfalles,
abzuglich der Beitrage fir die Karenztage. Wahrend dieser Zeit sind die Beitrage fur
Sozialversicherungen wie gewohnt aus 100% des Lohnes zu berechnen.

Die Hohe der Beitrdge, sowie die Anzahl der Karenztage, sind mit der Arbeitslosenkasse abzuklaren.
Die Berechnung kann von Unternehmen zu Unternehmen und von Mitarbeiter zu Mitarbeiter
unterschiedlich ausfallen. Samtliche benétigte Formulare kénnen unter folgender Internetadresse
bezogen werden:
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/versicherungsleistungen/kurzarbeit.ht
ml

2 Abrechnung mit Monatslohn
Beispiel: CHF 5'000.- pro Monat, 30% Arbeitseinbusse

A. Der vertraglich vereinbarte Lohn. Da die Sozialleistungsabziige auf den vollen Lohn gerechnet
werden mussen, darf diese Zulage nicht verandert werden.

B. Der vollstandige Verdienstausfall (in unserem Beispiel 30%), gerechnet in % des Bruttolohnes.

C. Karenzzeit zu Lasten des Arbeitsgebers wahrend der Abrechnungsperiode (zu 80%). (Die
Karenzzeit muss pro Fall und Mitarbeiter mit der Kasse abgesprochen werden.)

D. Die von der Arbeitslosenkasse vergitete Entschadigung. Diese betragt 80% des
Verdienstausfalles, abzuglich der bereits vom Arbeitgeber Ubernommenen Karenztage.

Mitarbeiter 002 Aebi, Anna

Adresse

ARV EintiAustiny 2 29%"

Aligemsin EiNeu | Bearbeiten [3¢Entfernen = Extras -

x;:;herung AbzugZBezeichnung Betrag Menge  Ansatz Faktor Prozent Code

Zulagen/Abziige +1000 Monatslohn 5'000.00 0.0000

Kostenstellen/-trager 8000 Kurzarbeitsabzug 5'000.00 -30.0000

Neuer Lohnausweis

Quellensteuer 8001 Karenztag 1.00 250.00 08  0.0000

Statistik 8002 Entschadigung Kurzarbeit 1'300.00 80.0000

Historie

Text

Journal

Archiv

Abziige
E Neu Bearbeiten Fg Entfernen = Extras *
AbzugZBezeichnung Betrag Menge Ansatz Faktor ProzentCode CodeBez BasenBez
+5010 AHV-Beitrag 5.2750 AHV

5020 ALV-Beitrag 1.1000 ALV
5030 ALVZ-Beitrag 0.5000 ALVZ
5035 UVG-Beitrag 1.4600 A1 BUV- und NBUV-versichert, mit NBUV-Abzug ~ UVG

Wichtig: Wéhrend der Zeit von COVID-19 entféllt der Karenztag, wodurch die Abrechnung nochmals
vereinfacht wird. In unserem Beispiel oben kann somit die Zulage 8001 weggelassen werden. Die
Zulage ,,8002 Entschadigung Kurzarbeit“ wird somit mit dem Betrag CHF 1°500.- eingetragen und
davon 80% (CHF 1°200.-) ausbezahilt.
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2.1 Einstellung der verwendeten Zulagen
Zulage Bezeichnung ‘Kurzarbeitsabzug ‘

Allgemein Daten fiir Abrechnungsart
Basis
Einstellungen |Prozent von Fixbetrag - ‘

Prozent | -30.00000 %

13. Monatslohn

|:| Beschaftigungsgrad aktiv

Abrechnungsmonate

Januar Februar Mérz

April Mai Juni

Juli August September
Oktober November Dezember

Angaben fir den Lohnausweis

Neuer Lohnausweis auf Feld
Zulage 8000 Bezeichnung Kurzarbeitsabzug ‘

Allgemein Einstellungen
Basis
Einstellungen [ Nullbetrage drucken

Berechnungsgrundlage ausgeben

Pro-Rata |Monat v

Quellensteuer

Quellensteuerpflichtig

[] Quellensteuerkorrektur

Quellensteuerdeta. .. |<kein> v‘
Lohnstrukturerhebung
Statistik Betrag |<kein> v
Statistik Menge <kein>
Statistik Oktober |<kein> v
Fibukonten

Soll / Steuer {5000
Haben

Mitarbeiterstamm aktualisieren

Abrechnungsart = ,Prozent von Fixbetrag®

Kumulieren auf Basis NUR Quellensteuer (6) (Damit die Sozialleistungen vom 100% Bruttolohn
berechnet werden.)

Betrag = Monatslohn des Angestellten

Prozent = Ausgefallene Arbeitszeit in %

Alternativ kann auch die Abrechnungsart ,Menge * Ansatz* (fur Stundenléhnern) verwendet werden.
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Zulage Bezsichnung |Karenztag ‘

Allgemein Daten fir Abrechnungsart

Basis

Einstellungen ‘Menge * Ansatz * Faktor v ‘
Menge 1%
Faktor 0.80

[113. Monatslohn

[1Menge = IST-Arbeitszeit

Abrechnungsmonate

Januar Februar Marz

April Mai Juni

Juli August September
Oktober November Dezember

Angaben fir den Lohnausweis

Neuer Lohnausweis auf Feld

OR-88u® 7@ -
00000 EZOD X % v - B & B

Zulage Bezeichnung ‘Karenztag |

Allgemein Einstellungen
Basis
Einstellungen [] Nullbetrage drucken

Berechnungsgrundlage ausgeben

Pro-Rata nein —

Quellensteuer
Quellensteuerpflichtig

[1 Quellensteuerkorrektur

Quellensteuerdeta... ‘<kein> v‘
Lohnstrukturerhebung
Statistik Betrag <kein> -
Statistik Menge <kein>
Statistik Oktober |<kein> v
Fibukonten

Soll / Steuer |5000
Haben

Mitarbeiterstamm aktualisieren

Abrechnungsart = ,Menge * Ansatz * Faktor*

Kumulieren auf Basis = NUR Quellensteuer (6) (Damit die Sozialleistungen vom 100% Bruttolohn
berechnet werden.)

Menge = Anzahl festgelegter Karenztage dieser Abrechnungsperiode

Ansatz = Hohe des Karenztags in CHF (1/5, 2/5 bzw. 3/5 der individuellen, wdchentlichen Arbeitszeit,
multipliziert mit dem anrechenbaren Stundenverdienst.)

Faktor = 0.8 (= 80%)
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Zulage Bezeichnung |Errtschédigung Kurzarbeit |
Allgemein Daten fiar Abrechnungsart

Basis

Einstellungen | Prozent von Fixbetrag - |

Prozent 30.00000 %

13. Monatslohn

[] Beschaftigungsgrad aktiv

Abrechnungsmonate

Januar Februar Marz

April Mai Juni

Juli August September
Oktober MNovember Dezember

Angaben fur den Lohnausweis

-

Meuer Lohnausweis auf Feld |7 -

Zulage 8002 Bezeichnung |Entschadigung Kurzarbeit

Allgemein Einstellungen
Basis
Einstellungen Nullbetrdge drucken

Berechnungsgrundlage ausgeben

Pro-Rata |nein -

Quellensteuer

Quellensteuerpflichtig

[] Quellensteuerkorrektur

Quellensteuerdeta... |<kein> v|
Lohnstrukturerhebung
Statistik Betrag |<kein> v
Statistik Menge <kein>
Statistik Oktober |<kein> v
Fibukonten

Soll / Steuer |5000
Haben

Mitarbeiterstamm aktualisieren

Abrechnungsart = ,Prozent von Fixbetrag® Kumulieren auf Basis = ,(leer)*
Kumulieren auf Basis = NUR Quellensteuer (6)

Betrag = Verdienstausfall abziiglich der Karenztage.

Prozent = 80%

Diese Zulage ist nicht in den Stammdaten enthalten und muss neu angelegt werden.
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2.2 Ergebnis

So kodnnte eine mdgliche Lohnauszahlung mit Kurzarbeit aussehen.

Zulagen

Lohnart Bezeichnung Betrag Anzahl Faktor Total

1000 Monatslohn 5'000.00 5'000.00

8000 Kurzarbeitsabzug 5'000.00 30.0000 -1'500.00

8001 Karenztag 250.00 1.0000 0.8000 200.00

8002 Entschadigung Kurzarbeit 1'300.00 80.0000 1'040.00
Bruttolohn 4'740.00

Abziige

5010 AHV-Beitrag 5'000.00 5.2750 -263.75

5020 ALV-Beitrag 5'000.00 1.1000 -55.00

5035 UVG-Beitrag 5'000.00 1.4600 -73.00
Total Abziige -391.75

Auszahlung an Sie 4'348.25

2.3 Berechnung mit 13. Monatslohn

Mit der in SelectLine Lohn integrierten Funktion des 13. Monatslohns, wird automatisch auch der
korrekte Anteil des 13. Monatslohns berechnet. Sollten Sie wéahrend der Kurzarbeit auf eine
monatliche Auszahlung des 13. Monatslohns setzen, kdnnen Sie dies machen, in dem Sie beim
Abrechnungsstart den Haken fir ,13. Monatslohn“ setzen und die Zulage in der Abrechnung
hinzuflgen. Es wird lhnen die korrekte, verringerte Summer berechnet aufgrund der Kurzarbeit.

% Abrechnungsassistent EI 23

Abrechnungsassistent

Abrechnungsinformationen
Abrechnungsmonat | April Lauf 1 Sollabetszeit

Freier Text 1/2 fiir Abrechnung
Abrechnungsdatum | (0304 2020 | |
Buszahlungsdatum | 03.04.2020 | |

Beschreibung | Lohnabrechnung April /2020 |

Welche Mitarbeiter sollen ak werden

(®) Alle Mitarbeiter
() Alle noch nicht abgerechneten Mitarbeter
() Mitarbeiter wahlen
() Gruppen wahlen
Verarbeitungsoptionen
[] Nachzahlungen verarbeiten
[] Erfassungsmaske fiir Ferien und Zeit anzeigen

Mullzbrechnungen beim Druck ausblenden

Weiter Beenden
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3 Stundenlohn

Fir die Berechnung der Kurzarbeit im Stundenlohn muss eine tbliche monatliche Arbeitsleistung in
Stunden angegeben werden. Dies ist bereits bei der Anmeldung fur die Kurzarbeit notig.

Die grundsatzliche Funktionalitat ist dieselbe: die Sozialversicherungen werden aufgrund von 100%
berechnet, bzw. aufgrund der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

Fur die effektiv geleisteten Arbeitsstunden wird der Lohn direkt ausbezahlt. Die Differenz zwischen

den vertraglich vereinbarten und den effektiven Arbeitsstunden wird durch die ALV-Entschadigung
bzw. die Kurzarbeit tbernommen zu 80%.

3.1 Beispiel

In diesem Beispiel wurde auf die Berechnung von Karenztagen verzichtet.

Im Beispiel betrégt die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit 160 Stunden.

Nr. | Zulage Beschreibung

1 1005 Effektiv wurden 112 Arbeitsstunden geleistet.

2 2065 Die fehlenden 48 Stunden werden der Zulage zugewiesen und mit
demselben
Stundensatz verrechnet

3 2070 Der Lohnausfall aus der Zulage 2065 wird mit dem Faktor 0.8
gerechnet, da dieser Betrag zu 80% ausbezahlt wird.

4 2060 Der Betrag aus der Zulage 2065 muss zuséatzlich abgezogen werden.
Dadurch ergibt sich ein Nullsummenspiel, wird allerdings bendtigt, um
die korrekte Basis fur die Sozialversicherungsabziige zu erhalten.

5 FGZ + GGZ Wird aufgrund der Zulage 1005 und Zulage 2070 berechnet

OFQ-lM4PPBAB-S-6F 0
-20 -10 L] 10 2 k) 40 50 L) K 80 20 100 110 120 130 140 10 160 1m0 180 1
Lot bt b b bbb bt B b B b B b B b e Bt B b B b B b v b b b B b B b v b Bewnn v D ey
Zulagen
Lohnart Bezeichnung Betrag Anzahl Faktor Total
1. 1005 Stundenlohn 31.25 112 3'500.00
4. 2080 Korrektur Kurzarbeit -1'500.00 -1'500.00
2. 2085 Lohnausfall Kurzarbeit 31.25 48 1'500.00
3. 2070 ALV-Entschadigung 1'500.00 80 1'200.00
5. FGZ Ferienzulage (Stundenlohn) 424.31 9.03 % 424.30
5. GGZ Gratifikation (Stundenlohn) 391.67 391.65
Bruttolohn 5'515.95
Abzige
5010 AHV-Beitrag 5'815.95 5.1250 -208.05
5020 ALV-Beitrag 5'815.95 1.1000 -64.00
5035 UVG-Beitrag 5'815.95 1.4600 -84.90
Total Abziige -446.95
Auszahlung an Sie 5'069.00

Seite 8 von 9



%Zulagen EI
00000 B2 H9X| % ~-Y~-IBlE-HB

Zulage Bezeichnung |Lohna|.|sfa|| Kurzarbeit |

Allgemein Daten fir Abrechnungsart
Basis
Einstellungen | Menge * Ansatz - |

ere
s

[113. Monatslohn
[ Menge = IST-Arbeitszeit

Abrechnungsmonate

Januar Februar Marz

Apiil Mai Juri

Juli August September
Oktober November Dezember
Angaben fur den Lohnausweis

Meuer Lohnausweis auf Feld

145 Satze  sortiertt: Zulagennummer  angelegt 07.10.2009, 65 bearb% <Mle Felder= |- |

&‘Zulagen
00000 EIPLEHYX %~ Y-IBIB-HB

Bezeichnung | ALV-Entschadigung |

Zulage

Aligemein Daten fur Abrechnungsart

Basis

Einstellungen | Prozent von Fixbetrag - |

-

13. Monatslohn

[] Beschaftigungsarad aktiv

Abrechnungsmonate

Januar Februar Marz

April Mai Juni

Juli PAugust September
Oktober November Dezember
Angaben fur den Lohnausweis

Neuer Lohnausweis auf Feld

145 Eintrage  sortiert: Zulagennummer  angelegt 07.10.2009, 65 bearbet{ <Alle Felder> |
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